Fratelli San Francesco OdV

Associazione Fratelli San Francesco
Sede in Via Bertoni N.9 — 20121 Milano

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

Il giorno 10 marzo 2026 alle ore 18:00 presso la sede sociale in Milano via Renzo Bertoni 9 si e
riunita in seconda convocazione |'Assemblea Ordinaria degli Associati per discutere e deliberare
sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Rinnovo del Comitato Esecutivo per il triennio 2026-2028;

2. Approvazione del Bilancio chiuso al 31.12.2025 e del Rendiconto gestionale di previsione
per il 2026;

3. Deliberazioni conseguenti

4. Varie ed eventuali

La Presidente chiama a svolgere le funzioni di Segretario la Sig.ra Andreina De Franco.
La Presidente accerta e dichiara:

e Che sono presenti, in proprio o per delega, n. 44 soci su un totale di n. 100 aventi diritto al
voto;

La Presidente dichiara I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare.
1. Rinnovo del Comitato Esecutivo per il triennio 2026-2028

La Presidente dell’Assemblea introduce il primo punto all'ordine del giorno, relativo alla scadenza
del mandato degli organi sociali e alla necessita di procedere al rinnovo del Comitato Esecutivo.

Prende la parolail Vice Presidente il quale propone all‘Assemblea di limitare la presentazione ai soli
nuovi candidati, ritenendo che i membri uscenti che hanno ripresentato la propria candidatura siano
gia ampiamente conosciuti dai soci per il lavoro svolto nel triennio precedente. L'Assemblea accoglie
all'unanimita la proposta.

| nuovi candidati presenti prendono quindi la parola per presentare un breve curriculum vitae.
Successivamente, il Segretario Generale presenta la candidatura della Sig.ra Iris Pontarini,
precisando che la stessa, pur confermando la piena disponibilita a ricoprire l'incarico, non puo
essere presente alla seduta odierna a causa diimprorogabili e precedenti impegni di lavoro.

Il Vice Presidente rileva che il numero dei candidati risulta esattamente corrispondente al numero
dei posti disponibili nel Comitato Esecutivo, come previsto dall'Art. 11 dello Statuto Sociale. Alla luce
di tale corrispondenza, propone all’Assemblea di procedere alla votazione dei candidati in blocco
tramite alzata di mano.

La Presidente chiede se vi siano obiezioni; constatato che nessuno si oppone, I'Assemblea procede
alla votazione
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L'Assemblea all'unanimita elegge quali componenti del Comitato Esecutivo per il triennio 2026-
2028 i seguenti Signori:

¢ ANNA MARIA VINCENZO
* |RIS PONTARINI

* LAURA GHISALBERTI

e |LAURAZEMELLA

¢  MARADAGRADI

e  MARA LAMESTA

*  MARCO CAVENAGHI

* PAOLO BOERO

e PATRIZIA VICENTINI

2. Approvazione Bilancio 2025 e Rendiconto Previsionale 2026

Il Vice Presidente illustra i documenti contabili, proposti dal Comitato esecutivo riunitosi il 24
febbraio 2026 evidenziano i seguenti punti chiave:

* Rendiconto Gestionale (Mod. B) 2025: L'esercizio si chiude con proventi per € 69.611 e un
avanzo (attivo) di € 8.465 (in netto miglioramento rispetto agli € 1.689 del 2024). Tale
risultato e stato possibile grazie all'eccezionale incremento delle erogazioni liberali, passate
da €4.180 a C 25.378, compensando I'aumento dei costi (da € 46.034 a € 61.147).

e Stato Patrimoniale (Mod. A): La situazione & solida, con disponibilita liquide di € 92.066 che
coprono debiti a breve (€ 4.716) e ratei/risconti (€ 15.384). Il patrimonio netto ammonta a
€ 63.150. Il Presidente avverte pero sulla volatilita delle erogazioni liberali, sottolineando la
necessita di diversificare le entrate.

¢ Rendiconto Previsionale 2026: Si prospetta un disavanzo di € 9.000, dovuto a costi in
crescita (€ 68.000) per il progetto "protesi dentarie" e I'adeguamento contrattuale del
personale, a fronte di una stima prudenziale delle donazioni fissata a € 8.000.

Il Segretario Generale presenta |'analisi qualitativa e quantitativa delle attivita svolte (Modello C),
evidenziando un anno di forte crescita e consolidamento dell'impatto sociale dell'Associazione. In
particolare, il Segretario Generale evidenzia quanto segue:

al 31.12.2025 I'Associazione contava 160 volontari (di cui 146 soci). L'impegno complessivo ha
raggiunto le 24.961 ore, segnando un incremento del 9,9% rispetto al 2024.

Il Segretario Generale prosegue illustrando i servizi, soffermandosi in particolare sui pilastri che ne
hanno caratterizzato I'azione nel 2025:

La Mensa di Via Saponaro 40 si & confermata non solo un luogo di ristoro, ma un rifugio di dignita
che ha garantito la distribuzione diben 277.400 pasti.

Grazie all'ingresso di nuovi farmacisti volontari, le ore dei volontari hanno avuto un incremento del
17,5% rispetto all'anno precedente.

Buoni risultati sono stati raggiunti anche sul fronte dell'istruzione: la Scuola di Italiano ha accolto
140 studenti di 10 diverse nazionalita, distribuendoli su 9 classi. Un impegno che & valso alla nostra
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rete di appartenenza il prestigioso riconoscimento dell’Ambrogino d'Oro, simbolo del valore civico
del nostro lavoro sull'integrazione.

Infine, I'area Accoglienza e il Centro di Ascolto hanno rappresentato la porta d'accesso privilegiata
per chi vive momenti di fragilita: con quasi 2.000 nuovi tesserati e 52 percorsi di ascolto profondo,
abbiamo risposto a urgenze legate soprattutto all'abitazione, al sostegno economico e alle pratiche
burocratiche, riscontrando una presenza crescente di donne e bambini, in particolare provenienti
dal Sud America.

L'Associazione non si € limitata alla gestione dell'esistente, ma ha investito in nuove progettualita
per rispondere a bisogni emergenti:

Sul piano delle competenze digitali, il servizio di Alfabetizzazione Informatica e stato potenziato con
nuove dotazioni tecnologiche e corsi mirati per gli operatori sociali, con |'obiettivo di colmare il
divario tecnologico che spesso esclude i piu fragili.

Un'attenzione particolare ¢ stata dedicata al Progetto Donne, attraverso una serie di seminari
focalizzati su salute, lavoro e contrasto alle discriminazioni, per offrire alle donne migranti strumenti
concreti di indipendenza.

Infine, & stato avviato un percorso di rinnovamento della Comunicazione: la riprogettazione del sito
web e una gestione pilu professionale dei canali social ci permettono oggi di raccontare meglio il
nostro impatto e di dialogare in modo pilu trasparente con i nostri donatori e con tutta la
cittadinanza.

A completamento dell'analisi sulle risorse umane, il Segretario Generale pone I'accento sulla
composizione anagrafica del corpo volontari, rilevando che nel 2025 continua a registrarsi una netta
prevalenza di volontari "over 60", i quali rappresentano circa il 60% della forza operativa totale. Il
Segretario sottolinea |'urgenza di avviare azioni mirate per il ricambio generazionale, invitando tutti
gli associati a farsi promotori della missione associativa nei propri contesti familiari e nelle scuole,
al fine di attrarre giovani energie.

Sul tema interviene la Presidente uscente, la quale conferma la criticita della situazione, precisando
che la difficolta nel reperire nuovi volontari &€ un tema emerso con forza anche durante i confronti
al tavolo della Rete Poverta di cui I'Associazione € parte attiva. La Presidente ribadisce che tale
carenza non € un fenomeno isolato, ma una sfida collettiva che richiede strategie di rete condivise
per rendere il volontariato piu accessibile e stimolante per le nuove generazioni.

Riguardo alla collaborazione con Enti esterni, il Segretario Generale evidenzia la consolidata
collaborazione con I'Universita Bocconi (54 contatti e 7 nuovi volontari attivi).

Inoltre segnala partnership attive con aziende (Allianz, Aggreko,GLP) e altre realta del terzo settore
quali IBVA (per il recupero eccedenze) e I'Associazione La Conca che collabora con noi da 2 anni ed
€ una realta storica del Terzo Settore milanese (fondata nel 1985) operante principalmente
nell'ambito dell'inclusione sociale e del sostegno a persone con disabilita o in situazioni di
svantaggio.
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Infine evidenzia il successo della "Giornata della Riconoscenza" del 28 ottobre 2025 dedicata alla
celebrazione dell'impegno dei volontari

3. Deliberazioni conseguenti:

L'Assemblea, dopo aver valutato il progetto presentato e ascoltato le relazioni dei vertici uscenti,
all'unanimita:

1. Approva il Bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2025 (composto da Stato Patrimoniale,
Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione - Mod. A, B e C) e il Bilancio preventivo
2026, dando mandato al neoeletto Comitato Esecutivo per gli adempimenti di legge, inclusi
il deposito presso il RUNTS e la pubblicazione sul sito web dell'Associazione.

2. Conferisce mandato alla Presidente uscente affinché provveda alla convocazione del
neoeletto Comitato Esecutivo per procedere all'insediamento dello stesso, alla nomina del
nuovo Presidente dell'Associazione e all'espletamento di tutti gli adempimenti statutari e
di legge conseguenti all'insediamento dei nuovi organi sociali.

4.Varie ed eventuali
Prende la parola Laura Ghisalberti, la quale segnala che il computer in dotazione alla Farmacia e
ormai obsoleto e non piu in grado di supportare i necessari aggiornamenti software, auspicandone

una revisione o sostituzione. Il Segretario Generale verbalizza la segnalazione e assicura che
provvedera a interloquire con i referenti della Fondazione per risolvere la criticita tecnica.

Non essendovi altro su cui deliberare, e nessuno chiedendo la parola, la Presidente dichiara la
seduta tolta alle ore 19 :30.

Il Segretario Generale La Presidente
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PATRIZIA GIOVANNA VICENTINI
Andreina De Franco Patrizia Vicentini
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