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STATUTO

o T

Costituzione

IAi sensi del D.Lgs n. 117/2017 & costituita, sotto forma di Associazione, I'Organizzazione

di Volontariato denominata:

~ “FRATELL! DI SAN FRANCESCO ODV",

in seguito la “Associazione”.

\L'Associazione & regolata dal presente Statuto, dal Codice del Terzo Settore, dal Codice

 Civile e da ogni altra normativa applicabile.

L Assomazmne & promossa dai Frati Minori di Sant'Angelo e ne assume come fondante ed

__,__

essenziale l'ispirazione francescana.

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo piu ampio possibile, la

partecipazione di ciascun Associato alla vita, alla organizzazione e alle attivita

dell'Associazione nel pieno rispetto dei principi di democraticita, par opporiunita,

eguaglianza di tutti gli Associati e di elettivita delle cariche sociall

L'Associazione indica gli estremi della propria iscrizione al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, negli afti, nelia propria comispondenza, nelie comunicazioni al putblico e nel

propric sito web.

Art. 2

Sede

L'Associazione ha sede in Milano, Via Renzo Bertoni n.8.

A3

Scopo — Aftivita istituzionali — durata

L'Associazione é laica, apolitica, non ha scopo di lucro, nemmeno indiretto & persegue

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

L'Associazione, ispirata dall'ideale di solidarieta francescana, esercita in via prevalente,




anche attraverso forme di partenariato con altri enti del Terzo Settore, le seguenti attivita di |

|interesse generale:

a) interventi e servizi sociali in favore dei soggetti pil fragili, in situazione di disagio fisico,

psichico lavorativo e in candizioni di evidente poverta;

b} interventi e prestazion! socio-sanitarie;

| ¢ istruzione finalizzata alla integrazione sociale;

d) accoglienza e integrazione sociale delle persone bisognose.

Nel perseguimento del proprio scopo, I'Associazione potra:

'+ gestire, anche in partecipazione con altri enti, centri di accoglienza organizzati per|

+_ e a .

'rispondere ai bisogni primari (alloggio, mense, docce, assistenza medica e similari) delle

| persone, senza distinzione di sesso, religione e nazionalita e altri progetti sociali finalizzati

alla promozione umana, alla integrazione delle persone migranti o alla reintegrazione degli

italiani emarginati (ascolto, progeti personalizzati, corsi di formazione e altre attivita similane

| complementari);

+ promuovere lo sviluppo dellideale di solidarietd francescana attraverso pubblicazioni,

' mezzi multimediali, attivita culturali, sociali e benefiche;

|+ individuare nuovi disagi che richiedono risposte ad intervent] coerenti con la missione.

Per assicurare il regolare e costante svelgimente delle sue attivita Associazione potra:

I+ dare vita a iniziative dirette a diffondere la conoscenza della sua aftivita e ad attuare

l iniziative dirette alla raccolta di contributi finanziari per il miglior perseguimento dei suoi

scopi statutari e a stimolare I'adesione di Volontari da impiegare nelle attivita associative;

(Fondazioni, Cooperative sociali e altre) per il raggiungimento degli scopi sociali.

L'Associazione pud svolgere, in via secondaria e strumentale e in ossequio ai limit previsti e

.discip'linaﬁ dall'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017, le attivitz che saranno individuate con apposita




delibera del Comitato Esecutivo.

La sua duratz & ilimitata.

Art.4

Pal_r-.'mun]u

Ii patrimonio dell'Associazione, comprensiva di eventuali ricavi, donazioni, lasciti, proventi & altre

entrate comunque denominate, & impiegato per il solo svolgimento delle attivita statutarie

;ai fini del perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Per il perseguimento dei suddetti scopi [Associazione si awvarra dei seguent mezzi

a) quote associztive;

b) eventuali contributi da parte dello Stato, delle Regioni, dei Comuni, di Enti locali in genere

& di ogni altro Ente & Organismo;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) erogazioni lierali di associati o terzi, siano essi persone fisiche o enti;

\f) rimborsi per le attivita di interesse generale, indicate nel presente Statuto;

| g) ricavi derivanti dall'esercizio di attivita diverse da quelle di interesse generale;

h) ricavi derivanti dalla raccolta fondi di cui all'art. 7 del Codice del Terzo settore.

Art.5

Assenza di scopo di lucro — Irripetibilita di apporti e versamenti .

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ricavi o avanzi di gestione e di ogni tipo di ufilita

iemn;-_niia ai Soci, ai lavoratori, ai collaboratori, ai Volontari e ai componenti degli organi

: sociali.

'Qualsiasi apporto o versamento che sia effettuato dall’Associato non da dinitto a ripetizione

1
|
'dello stesso in alcun caso e, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non

‘esausﬁvu: recesso, esclusione, morte, estinzione, scioglimento.




Art. 6

Organi

lScmn organi dell'Associazione:

|+ l'organo di Amministrazione denominato Comitato Esecutivo;

+ |'Agsembiea degli Associall,

* il Presidente.

Assemblea dei Soci

L'Assemblea & formata da tutti gli Associati che siano in regola col pagamento della quota

annuale.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria ed & convocata dal Presidente del

Comitato Esecutivo senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di

ricezione da parte dei destinatan, inoltrati con aimeno 9 (nove) giomi di preavviso.

L'avviso di convocazione deve contenere la data, I'ora ed il luogo dell'adunanza, nonche

I'elenco dells materie da trattare e nell'avviso pud essere fissato il giorno per la seconda

convocazione.

L'Assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nellawviso di

convacazione.

IL’Assemb!ea ordinaria viene convocata almeno una volta I'anno entro 120 (centoventi) giomi|

i
dalia chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione dei bilancio.

'L'Assemblea straordinaria & convocata ove il Presidente del Comitato Esecutive lo ritenga

necessario, ovvero ogniqualvolia ne facciano richiesta almenc due componenti del Comitate!

In quest'ultimo caso, il Presidente deve provvedere alla convocazione dell Assemblea che

dovra avere luogo entro 15 (quindici) giorni dalla data di ricezione della richiesta.




''Assemblea si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed

eguaglianza tra gli Associatl.

assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, dal Consigliere piu anziano

deta.

Il Presidente dell'Assemblea & assistitc dal Segretaric Generale.

|l Presidente accerta che I'Assemblea si sia costituita regolarmente, verifica la identita e la

legittimazione dei presenti a partecipare ai lavori assembleari, ne regola il corretto

essere dato conto nel verbale dell’'adunanza.

!_ Il verbale & sottoscritto dal Presidente & dal Segretano Generale.

| L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno

| degli Associati mentre in seconda convocazione, che potra tenersi anche nelilc stesso giomno,

I'Assemblea & validamente cosfituita qualunque sia il numero degli Associat

presenti.

:Hannu diritto di partecipare allAssemblea e di esprimere il propric voto tutti gli Associati che

siano iscritt da almeno 90 (novanta) giomi nel Libro degli Assaciati

' Si considera quale data d'iscrizione quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione |

|
|dell'Associato.

f Ciascun Associato ha dintto a un voto.

Ciascun Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro

Associato.

I_] delegato non pud ricevere pil di 3 (tre} deleghe.

Per le modifiche dgilu Statuto e per lo scioglimento dell Associazione, le deliberazioni sono

adottate con il voto favorevole della maggioranza dei Soci aventi diritto.




Art. 8

Funzioni dell'Assemblea degli Associati

L'Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili

- nomina e revoca | componenti del Comitato Esecutive,

|- nomina e revoca il Revisore legale dei conti;

- aporova il bilancio di esercizio, consuntivo e preventivo; |

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del

- | Codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilita nei lore confronti;

- delibera sul ricorso presentatc dagli Associati esclusi;

- approva I'eventuale regolamento che disciplina lo svolgimento dei lavor assembleari;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

_L'Assemblea stracrdinaria delibera: ————

|- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

- delibera lo scioglimento dell'Associazione;

it delibera la trasfermazione, fusione o scissione dell' Associazione.

[
At 9

Associati - Ammissione e cause di cessazione della qualita di Associato

Il numero degli Associati & ilimitato.

Gli Associati, in ragione del contributo di iscrizione annuale, si distinguono in Associati

: Ordinari e Associati Sostenitori.

Seno Associati coloro i quali, a seguito di apposita domanda e previo versamento della

quota annuale, vengono ammessi a partecipare alla vita dellEnte.

La domanda di ammissione & presentata al Segretario Generale che, dopo averla

\esaminata, la sottopone alla decisione del Comitato Esecutivo il quale delibera a




_'maggiu:anza_semmm_mnjgua_pjmaﬂuDME_uIHe. e SR

| La domanda di ammissione, a pena di inammissibilita, deve contenere le generalita del

richiedente oltre alla espressa adesione allo Statuto e deve essere accompagnata dal

versamento della quota annuale di iscrizione.

Il Comitato Esecutivo delibera con decisione motivata entro sessanta giorni dalla ricezione

I della domanda di ammissione.

Con I'ammissione ['Associato & iscritto in un apposito regisiro.

Ciascun Associato ha diritto alla consultazione dei libri dell'Associazione facendone richiesta

dell'Associazione. ) B |

La domanda di ammissione pud essere respinta ne! caso in cui il richiedente abbia espresso

pubblicamente la propria contrarieta ai valori ¢ allideale francescano ai quali Associazione

‘s ispira ovvero abbia ricevuto condanne penall passate in giudicato o svolga attivita politica.

iCnntru il provvedimento di rigetto, che dovra essere succintamente motivato, potra essere

| proposta istanza mediante ricorso all Assemblea degli Associati che deliberera in occasione

i

della prima riunione utile.

L'Associato cessa di appartenere all'Associazione per recesso.

Il recesso pud essere comunicato in qualsiasi momento e deve essere comunicato a mezzo

——

di raccomandata ar. o pec.

Il recesso ha effetto dal momento dell'avvenuta ricezione della relativa comunicazione da

; giudicato, sia venuto meno in modo grave ai doveri derivanti dallo Statuto e dagli eventuali

L'Associato che abbia commesso reati per | quali abbia subito condanna penale passata in

regolamenti interni ovvero abbia intrapreso un percorso in qualsivoglia formazione palitica '

verra escluso con deliberazione motivata del Comitato Esecutivo presa a maggioranza




B R O, = e |

E' altresi escluso I'Associato che per due anni consecutivi non abbia versato la quota

associativa.

~ Contro la deliberazione di esclusione & ammesso, da parte dellinteressato, ricorso

] alf Assemblea degli Associati mediante invio a mezzo di raccomandata ar. oppure pecdiy

: I apposita istanza all'ufficio di segreteria.

giorni dalla data di ricezione del provvedimento del Comitato Esecutive.

A pena di decadenza, I'Associato escluso dovra inviare l'istanza entro e r_]c:_n_p_l_t_r_g_q_q_ip_q_ig_ or g =

Liistanza é tratiata dall'Assemblea degli Associati in occasione della prima riunione utile.

| Ove IAssociato, della cui esclusione si tratti, sia anche membro del Comitato Esecutvonon)

|
| potra prendere parte alla relativa deliberazione.

Ari. 10

| Gratuita delle cariche

_...!._ E—
| Tuthi i componenti degli Organi Sociali, ad eccezione del Revisore dei conti, svelgona la loro

attivita gratuitamente, salvo il dimborsa delle spese effettivamente sostenute, che siano

| puntualmente documentate e in relazione allo svolgimento della funzione.

Non & ammesso alcun rimborso spese a forfait

Art. 11

i Comitato Esecutivo

E' l'organo preposto allamministrazione del’Associazicne.

Al Comitato Esecutivo compete:

- gestire |'Associazione secondo gl indirizzi deliberati dall Assemblea degli Associati

- compiere qualsiasi atto di ordinaria & straordinaria amministrazione in nome e per conto

dell’ -.s;ﬁuciaziune:
- P

-approvare la bozza del bilancio d'esercizio e quella del bilancio sociale da sottoporre |
I e L L P _—— —




| all'approvazione dell’Assemblea degli Associati,

- deliberara l'ammissione di nuovi Associati

- deliberare sulla esclusione degli Associati

A deliberare il frasferimento della sede dell'Associazione;

- nominare il Segretaric Generale;

- svolgere ogni altro compito previsto dalio Statuto e dalla normativa applicabile;

- assumere il personale strettamente necessario nel limiti consentiti dalle risorse finanziarie

a disposizione.

Il Comitate Esecutivo si svolge e delibera secondo il metodo collegiale e si compone, |

|secondu la scelta dellAssemblea degli Associati al momento della loro nomina, da un

minima di 5 (cinque) a un massimo di 9 (nove) membi.

Tutti i membri del Comitato Esecutivo devono essere Associati,

Non possono essere nominati membri del Comitato Esecutivo persone che si trovino nelle

condizioni indicate dall'art. 2382 de! codice civile

i Art. 12
| =l
Durata cella carica " é
- =
Il Cﬂﬂ!it_ﬁn Esecutiva resta in carica per 3 (re) esercizi @ scade in concomitanza con _:"'5‘
* I'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio di durata § i
della carica. Gy e
Ove, per qualsiasi ragione, venga meno la maggioranza dei membri l'intero Comitato <§'
Esecutive si intende decaduto e si dovrd proceders a una nuova nomina. -

In caso di cessazin;a dalla carica di un membro del Comitato Ese;cut‘wn, il Presidente




Il membro nominato in luogo di quello cessato resta in carica per lo stesso residuo periodo

durante it quale sarebbe rimasto in carica il membro cessato.

Ar. 13

Convocazione del Comitaic Esecutive

Il Comitato Esecutivo & convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, ovvero

ne venga fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri.

In quest'ulimo caso, il Comitato Esecutivo dovr riunirsi entro 15 (quindici) giomi.

Il Comitato Esecutivo & convocato dal Presidente senza obblige di forma, purché con mezzi

idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari.

| Il Comitato Esecutivo si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei suoi

‘componenti e vota a maggioranza semplice; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

In seno al Comitato Esecutive non & ammessa delega.

Lingiustificata assenza di un membro a pil di 3 (tre) riunioni consecutive del Comitato

| Esecutivo comporta la sua immediata decadenza dallz carica.

|l membro decaduto non & rieleggibile .

Alla sostituzione di ciascun membro decaduto o dimissionario si provvede come previsto

dal precedente articolo 12.

I
! convocazione purché siano present tutti | suoi componenti.

Il Comitato Esecutivo & validamente costituito anche in assenza di una formale |

' Di ogni delibera del Comitato Esecutive deve redigersi apposito verbale a cura del Segretario,
I e . — e

all'uogo nominato dal Presidente tra { presenti. )

Il Revisore dei {Junt'l ha diritto di assistere a'lia__ _riun'rnni del Comitato Esecitivo.

i Art. 14

Presidente

| || Presidente, che & anche Presidente dell'Assemblea degli Associati e del Comitato




Esecutivo, rappresenta legalmente 'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.

Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e de! Comitato Esecutive.

—_—— s e

In caso di necessita ed urgenza assume | provvedimenti di competenza del Comitato

Esecutivo, sottoponendoli a ratifica alia prima riunione successiva.

Il Presidente vigila sulla osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti di cui

I'Associazione si dovesse dotare; ne promucve la modifica ove ne rawvisi |2 necessité.

Il Presidente ha il dovere di informare i membri del Comitato Esecutivo di ogni attivita

compiuta tra una adunanza & I'aﬂ_f:_a:

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal

Vice-Presidente o, in alternativa, dal consigliere pid anziano.

Art. 15

Segretario Generale

Su proposta del Presidente del Comitato Esecutivo & nominato if Segretario Generale

dell'Associazione,

| La relativa delibera ne determina ia nomina, la durata della carica, i poteri e il compenso.

Il Segretario Generale & a capo del Personale e ha il compito di realizzare le deliberazioni

del Comitato Ezecutivo secondo le indicazioni fornite dal Presidente, assicuranda il miglior

= AT (e

dall'Associazione €, infine, proponendo ogni iniziativa utile o necessaria alla realizzazione

degli scopi sociali, gestendo I'aifivita ordinaria dell Associazicne.

Il Segretario Generale, inoftre, cura:

+ |a tenuta e 'aggiornamento dei registri dei Soci e del registro dei Volontari:

+ |a redazione e la conservazione dei verbali di riunione dellAssemblea e del Comitato|

Esecutivo, inserendo per estratto le deliberazioni assunte dall'Assemblea sul sito intemeti

dell'Associazione;




|- |a riscossione delle entrate e il pagamento delle spese in conformita alle decisioni del

£ =
|r

| Comitato Esecutivo;

~+latenuta dei registri e la contabiliti dell’Associazione nonché |a conservazione della

| documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti erogant,

'+ predispone lo schema del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo da sottoporre al

Comitato Esecutivo entro il mese di marzo di ciascun annc,
| assiste alle adunanze del Comitato Esecutivo e dell Assemblea degli Associati con diritto ad

| intervenire ma senza diritto di voto.

. ol | e

Revisore dai Conti

|| Revisore dei Conti & incaricato del controllo e della regolarita dell'amministrazione, della |

contabilita e del rispetto cella normativa civile, fiscale e previdenziale.

Predispone una Relazione al Bilancio consuntivo.

o  Pub assistere alle riunioni del Comitato Esecutive e pud compiere tutti gli accertamenti e le

|indagini necessarie ed opportune ai fini dell'esercizio del controllo nei limiti delle sue

competenze.

Delle evidenze di tale attivita di controllo pud dare comunicazione alAssemblea.

Esso viene nominato dal Comitate Esecutivo fra i soggetti iscritti nel Registro dicuial D.Lgs. |

27 gennaio 1992 n, 88 e successive modificazioni  integrazioni. Rimane in carica 3 (fre} anni

pud essere rieletto.

Art.17

Bilancio

‘L’esercizi_n_ﬂnanzianﬂ dell'Associazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

ill hilancio dovra essere predisposto osservando e prescrizioni di cui al D, Lgs. 117/2017.

|1 bilancio consuntive, seconda il disposto di cui alfart. 13 del D. Lgs. 117/2017, & formato




dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione dei proventi e degli

oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamenta

economico e finanziario dellente & le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio preventivo e quello consuntivo sone redatti dal Comitato Esecutivo sulla base

dello schema predisposto dal Segretario Generale & sono sottoposti alla delibera

Conti, che illustri 'attivita nel suo complesso e I'andamento della gesticne nei vari settori in

cui 'Associazione ha operato.

Il bilancic consuntivo deve essere accompagnato da una relazione, a cura del Revisore dei

e degli eventuali accantonamenti. '

La relazione deve anche dare conto della politica degli investimenti, se sono stati effettuati,
A —————— - - - I._

Il bilancio consuntive e quello preventiva sono sottopost all'Assem blea degli Associati per 2 lore|

approvazione entro il 30 aprile di ciascun anno. |

E' vietato distribuire utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell' Associazione.

i Art.18

Assenza dello scopo di lucro

Il patrimenio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

‘comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dal':‘a;,.'u_eiuo perseguimento di finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale.

E quindi vietata la distribuzione, anche indirefta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comungue denominate a chiunque (associati, lavoratori, collaboratori, volantari, |

| amministratori), anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del vincolo associativo.

| At 19
|




Volontari e lavoro retribuito

e e

.
| | Volontari sono persone che per loro libera scelta svelgono, per il framite dell'ﬁ;:.ssnciazione. 3 \\l‘x_

! altivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio

tempo e le proprie capacita.

lucro, , ieanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soldarieta.

Lattivita cei Volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiar.

Ai Volontari possono essere rimborsate dall Associazione soltanto le spese effettivamente

| sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi previsti dalla normativa

vigente e alle condizioni preventivamente stabilite dal Comitato Esecutivo.

Sono in ogni caso vietati imborsi spese di fipo forfettario.

La qualita di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ’

o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuite con "Associazione.

| L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura.

Art. 20

i
Le

Cluote associafive

quote associative a carico degli Associati sono fissate dall Assemblea e sono annuali e

nan frazionabili.

| Gli Associati non in regola con il pagamento della quota associativa non possono

partecipare alle riunioni deli'Assemblea e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art. 21

Libri e scritture contabil

L'Associazione deve tenere | seguent libn:

- libro deqli Associat;




- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;

|2 libra delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Esecutive.
_'r__...._ e N

L'Associazione tiene le scritture contabili in conformita alla normativa vigente.

Art. 22

Risorze economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della

 propria attivita mediante:

quote associative e contributi volontari dei Soci;

!+ contributi di persone fisiche/giuridiche, Enti Privati/Pubblici & Fondazioni;

= pontributi dello Stato e di Istituzioni Pubbliche;

+ proventi da attivita promozionali e culturali a carattere marginale;

'« enirate derivanti da atfivitd commerciali & produtiive a carattere marginale;

« rendite di beni mobili ed immobili pervenute all'Associazione a qualungue titolo.

L'Associazione potra inoltre accettare elargizioni, donazioni, lasciti e legati che alla stessa

| potranno pervenire da parte di privati cittadini e da enti pubblici

| fondi sono depositat presso un Istituto di Credito stabilito dal Comitato Esecutivo.

Ogni operazione finanziaria & disposta con firma del Presidente che potra nominare un

delegato per la gestione ordinaria.

L'Associazione pud altresl avvalersi di collaborazioni professicnali e di personale dipendente

i che non siano s0ci.

Art, 23




Scioglimento

In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell' Associazione il suo patrimonio & devoluto

.dal Terzo settore, secondo quanto stabilito dal Comitato Esecutive.

previo il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45, comma 1, D. Lgs. 117/2017, ad altri enti

At 24 WL
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isto dal presente statuto valgono, in quanto applicabili le
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disposizioni di legge. ook




