Fratelli di San Francesco ETS
Organizzazione di Volontariato

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE'
1)

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Ai sensi del d.Igs n. 117/2017 é costituita |'Associazione denominata “Fratelli di San Francesco — ETS" CF
97177820152. L'associazione & iscritta al RUNTS alla sez. G: altri enti. E stato richiesto al RUNTS il cambio
di denominazione in “Fratelli di San Francesco — ODV” e il contestuale trasferimento alla sez. A:
Organizzazioni di Volontariato. L’Associazione e regolata dal suo Statuto, dal Codice del Terzo Settore, dal
Codice civile e da ogni altra normativa applicabile. Lo Statuto & informato al principio di favorire nel modo
piu ampio possibile la partecipazione di ciascun Associato alla vita, alla organizzazione e all'attivita
dell’Associazione nel pieno rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita, uguaglianza di tutti gli
Associati e di elettivita delle cariche sociali. L Associazione & promossa dai frati Minori di Sant’Angelo e ne
assume come fondante ed essenziale |'ispirazione francesca. L'Associazione & laica, apolitica, non ha

scopi di lucro nemmeno indiretto.

MISSIONE PERSEGUITA

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

| Le attivita di interesse generale richiamate nello Statuto sono:

a) Interventi e servizi sociali in favore dei soggetti pit fragili, in situazione di disagio fisico, psichico,
lavorativo e in condizioni di evidente poverta.

b) Interventi e prestazioni sociosanitarie

c) Istruzione finalizzata all'integrazione sociale

d) Accoglienza e integrazione sociale delle persone bisognose

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E
ISCRITTO: Sez. G - Altri Enti (richiesto il trasferimento nella Sez. A: Organizzazioni di
Volontariato)

REGIME FISCALE APPLICATO: Ordinario

SEDI:

Sede legale Via Renzo Bertoni, 9 — 20121 Milano
Sede operativa 1 Via Renzo Bertoni, 9 — 20121 Milano
Sede operativa 2 Via Saponaro, 40 — 20142 Milano

- Y {23



I NOSTRI PRIMI 25 ANNI

Il 19 dicembre 1997 nasceva a Milano I'Associazione Fratelli di San Francesco ONLUS, oggi Fratelli di San
Francesco ETS. In questo quarto di secolo I'Associazione si & impegnata, tramite I'azione dei propri Volontari
a venire incontro alle esigenze di chi si trova nel bisogno sia per necessita primaria sia per l'integrazione
sociale e culturale, senza trascurare I'orientamento per la ricerca del lavoro. Molte cose sono successe e s
sono alternati periodi piu 0 meno sereni, come d'altronde € avvenuto per la societd nel suo complesso.
Quello che non & mai mancato é stato lo spirito di servizio che ci ha consentito di continuare a impegnarci
per aiutare il prossimo nel bisogno. Per il futuro contiamo di procedere nella nostra missione confidando
nell'entusiasmo dei nostri volontari e nel supporto di chi crede nella nostra opera e ci garantisce |'aiuto
necessario.

RELAZIONE DELLE ATTIVITA’

Tutte e attivita sono proseguite a pieno regime: il monte ore di attivita dei volontari nel 2022 pari a 27885,
€ aumentato del 15,3% rispetto al 2021, | colloqui d’ingresso di nuovi volontari sono stati 62. Alcuni referenti
dei turni sono stati impegnati, oltre che nell'inserimento dei nuovi volontari, anche in attivita di accoglienza
& supporto a gruppi esterni quali scout, studenti universitari, dipendenti di aziende.

La comunicazione interna & proseguita attraverso la Newsletter che mensilmente aggiorna i volontari su
iniziative proprie o su eventi presenti sul territorio, e fornisce spunti di riflessione con articoli che affrontano
temi sociali. Abbiamo partecipato a nuovi progetti ed alcuni sono stati ideati da noi. Uattivita dei volontari si
e articolata come indicato nella tabella seguente:

1

MONTE ORE 2022 | MONTE ORE 2021 |

|
MENSA E GUARDAROBA SAPONARO ) | 9506 7130
UNITA' MOBILE _ R 3581 3297 |
|SCUOLA DI ITALIANO PER ADULTI STRANIERI ' 1090 507 i
| ACCOGLIENZA - TESSERAMENTO _ 4062 3760 J
|CENTRO DI ASCOLTO _ | 380 408 |
TELEFONATA AMICA _ l 114 253 |
LEGALE _ _ | 20 it
| SCUOLA DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA | 92 | 48
SPORTELLO ORIENTAM.E AVVIAMENTO AL LAVORO | 996 332 |
FARMACIA E ASSISTENZA AMBULATORIO | 7036 - 7755 J
SUPPORTO SEGRETERIA GENERALE g 420 | 336 |
ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE i [ 2 350 |
PROGETTO GIOCHIAMO .' 50 0 ;
'PROGETTO P.UN.T.A.C.CAPO 16 | 0 |
PROGETTO BACHECA EVOLUTIVA TRELLO: 18 0 3
Collaborazione tra Associazioni i *‘
'PROGETTO CULTURA DI TUTTI PER TUTI 30 R
PARTECIPAZIONE AD EVENTI (RACCOLTA FARMACO- | | |
| NOTTE DEI SENZA DIMORA - FA' LA COSA GIUSTA - | 70 ! 0 i
'UNIVERSITA' BOCCONI) | ! !
i FORMAZIONE : PROGETTO SPORTELLO DONNA | 20 i 0 B
 TOTALE ORE | | 2788 | ms7 |
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Analisi dei servizi:

MENSA E GUARDAROBA SAPONARO

L'attivita dei volontari presso la mensa e il guardaroba della Casa della Solidarieta della Fondazione
Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus, sita in Via Saponaro 40, e continuata a pieno ritmo nel 2022 con
impegno e partecipazione. Sono stati 30 i nuovi volontari inseriti nel servizio.

Nell’ambito del servizio i Volontari dell’Associazione hanno sviluppato il progetto Volontariato
Aziendale come descritto nel seguito.

VOLONTARIATO AZIENDALE

Il Volontariato aziendale & un progetto in cui I'impresa incoraggia, supporta o organizza la partecipazione
attiva e concreta del proprio personale alla vita della comunita locale o a sostegno di organizzazioni non
profit durante I'orario di lavoro.

L'Azienda & in grado di “mettere in campo”, oltre alle proprie risorse economiche, la capacita progettuale e
le competenze del personale, una rete di relazioni virtuose da convogliare verso l'iniziativa di partnership
sociale attraverso il coinvolgimento del personale, generando condivisione, partecipazione ed orgoglio per
I'iniziativa sociale dell'impresa.

In accordo con I'azienda, si propongono diverse attivita che spaziano dalla distribuzione pasti in mensa, al
riassetto del guardaroba, al riordino della dispensa. Si propongono inoltre attivita di condivisione di
momenti con i minori stranieri non accompagnati, di supporto allo studio, di giardinaggio, o di imbiancatura
dei locali.

Dopo due anni di fermo dovuto alla pandemia, a luglio abbiamo ripreso a ospitare le aziende che vogliono
realizzare percorsi di volontariato aziendale per i propri dipendenti.

Tre le aziende che hanno partecipato ad attivita di volontariato aziendale.

Una bella esperienza di volontariato aziendale: una testimonianza

Sabato 7 maggio abbiamo ospitato presso la Casa della Solidarieta della Fondazione Fratelli di San Francesco
d'Assisi Onlus in via Michele Saponaro 40, alcuni dipendenti dell’azienda ELLIOT.

Dopo un breve briefing, i 15 dipendenti dell'azienda sono stati suddivisi in 3 gruppi: distribuzione pasti,
accoglienza ed aiuto ai tavoli, riordino guardaroba.

Nonostante I'elevata affluenza degli ospiti, Il coinvolgimento e I'impegno dei “dipendenti/volontari”

hanno permesso di effettuare il servizio in un clima di serenita e di cordialita.

Quando i fuochi della cucina si sono spenti, il bancone & stato pulito e la sala riassettata, ci siamo fermati

e abbiamo condiviso il nostro pasto.

Cosa ti ha lasciato questa esperienza? Questa & la domanda che abbiamo posto al momento dei saluti.

Le loro facce erano pensierose. Unanime lo stupore nell'incontrare tante persone e gratitudine per
I'accoglienza e la disponibilita da parte nostra.

E poi? Si torna a casa con la consapevolezza di aver vissuto in quattro ore di volontariato in una casa di
accoglienza p-r i poveri, un’esperienza “vera” in una realta vera.

Racconteranno ai loro familiari, agli amici cosa vuol dire essere volontario. Sara parte dei loro ricordi e, forse,
per alcuni di loro sara parte del loro futuro.,
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UNITA" MOBILE

E proseguita, in collaborazione con la Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus, I'attivita dell’Unita
Mobile che si e svolta per n. 6 sere alla settimana con il coinvolgimento n. 3 Volontari in media per sera.
Sono da segnalare le seguenti attivita svolte a supporto e integrazione dell'operato dell'Unita Mobile.

RACCOLTA COPERTE TUTTI TAXI PER AMORE

Anche guest'anno i tassisti dell'Associazione Tutti Taxi Per Amore di Milano, che collaborano con I'Unit3
Mabile nella conduzione del pulmino, si sono impegnati nei giorni dal 31 gennaio al 3 febbraio nella raccolta
di Indumenti, giacconi, coperte e sacchi a pelo, che sono stati consegnati il 5 febbraio alla Fondazione Eratelli
di San Francesco d’Assisi Onlus.

Per Tutti Taxi per Amore, che ringraziamo, I'iniziativa ha I'obiettivo in primo luogo di raccogliere quanto possa
servire alle persone che vivono senza fissa dimora, ma anche di sostenere la Fondazione Fratelli di 5an
Francesco d'Assisi Onlus per un aiuto concreto verso le persone meno fortunate e mira, inoltre, ad alimentare
la cultura della solidarieta e del riuso attraverso la rete permanente e la collaborazione tra associazioni.

RACCOLTA INDUMENTI PER SENZA DIMORA

Domenica 6 febbraio dalle 9,30 alle 17,30 si & tenuta la consueta raccolta di coperte e indumenti invernali
per le persone senza dimora, promossa dal Comune di Milano. II gazebo della nostra Associazione si trovava
in Piazzale Baiamonti. | volontari coinvolti in questa giornata sono stati 4.

SCUOLA DI ITALIANO PER ADULTI STRANIERI

La scuola di italiano ha ripreso le attivita tradizionali nell'anno scolastico 2021-2022, dopo la inevitabile
sospensione delle attivita didattiche in presenza, durante il periodo della massima diffusione della
pandemia.

La ripresa e stata caratterizzata da una ritrovata fiducia degli insegnanti volontari e dal desiderio di un nuovo
significativo impegno a favore degli adulti immigrati, in molti casi neoarrivati. Nel periodo della pandemia,
peraltro, i rapporti con gli studenti, che in precedenza avevano frequentato I'Associazione, non sono stati
del tutto interrotti. Alcuni insegnanti, infatti, hanno mantenuto almeno una comunicazione a distanza
attraverso gli strumenti tecnologici piu diffusi tra gli studenti (messaggi SMS, Whatsapp, mini-lezioni
attraverso audio WhatsApp, etc) con l'intento di limitare aimeno la distanza emotiva tra la scuola e discenti.

Tutto questo e stato apprezzato ed & servito a mantenere viva la fiducia, del resto gia molto diffusa tra le
varie comunita di stranieri di Milano e provincia, nel Centro San Francesco.

La fiducia si & poi nuovamente manifestata con la ripresa delle richieste di iscrizione ai corsi di ltaliano a

a partire dall'estate 2022. L'offerta della scuola allora si & ampliata, come dicevamo, e sono stati offerti corsi
per quattro giorni alla settimana: il lunedi e il mercoledi mattina a studenti in grado di seguire il livello B1

e Al/A2, il martedi e il giovedi mattina e tardo pomeriggio a studenti pre-Al e A1/2.

Gli insegnanti coinvolti sono stati 8, sia con orari e impegni diversi. A partire dalla fine di febbraio,

I'Associazione ha potuto poi fare affidamento su nuovi spazi, adeguati all'insegnamento e comodi da
raggiungere.
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Nell'ottica di una sempre piu stretta collaborazione con gli Enti che operano nel sociale e, in particolare, con
il Comune di Milano, per fornire servizi alla comunita, abbiamo stipulato un accordo con la Casa delle
Associazioni del Municipio 1 per I'utilizzo di due sale in Via Marsala 8.

Le aule, adeguatamente attrezzata per accogliere numerosi studenti, consentono di ampliare la nostra
offerta formativa, e di limitare l'occupazione degli spazi di Via Bertoni 9, sempre affollati per e tante
iniziative della nostra Associazione e della Fondazione.

ACCOGLIENZA - TESSERAMENTO

I Volontari dell’Associazione garantiscono I'accoglienza e la registrazione (“tesseramento”) degli assistiti
dall’ambuilatorio della Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus sito in via Bertoni, 9 a Milano.

Nell'anno 2022 Iattivitd dei Volontari dell'accoglienza & andata gradualmente aumentando con la
diminuzione delle restrizioni anti COVID-19.

Le registrazioni hanno raggiunto il numero di 13.800, ben 3.000 in piu rispetto all'anno precedente.
Due gli episodi importanti che hanno contribuito ad aumentare il numero delle registrazioni:

1. Il conflitto nel mese di febbraio tra Ucraina e Russia. Sono state registrate 100 nuove
iscrizioni di donne per le quali & stata assicurata piena assistenza sia dal punto di vista
sanitario che logistico, in attesa delle disposizioni emanate dalla Regione Lombardia.

2. Ladifficile situazione economica/politica in cui versa il Perl. Anche in guesto caso sono state
registrate ben 487 nuove iscrizioni (donne, uomini, bambini).

Tutti gli appuntamenti venivano rigorosamente prenotati telefonicamente o di persona, per assicurare il
maggior numero di presenze. Contrariamente all'anno 2021 gli appuntamenti non venivano piu confermati
48 ore prima tramite invio di un SM5; pertanto, gli utenti sono stati istruiti a prestare maggiore attenzione
alle indicazioni fornite.

Per evitare di registrare i nuovi utenti in modo errato, vista anche la difficolta di comprensione linguistica, &
stato deciso di non accettare piu i dati anagrafici forniti telefonicamente. Le persone si devono guindi
presentare allo sportello tesseramento mostrando un documento valido.

Si stanno studiando miglioramenti per snellire le attuali procedure e per evitare sprechi nella stampa di
documenti.

CENTRO DI ASCOLTO

Nel corso dell'anno 2022 abbiamo avuto un totale di 55 colloqui al centro di ascolto che & aperto un
pomeriggio alla settimana e, da novembre, anche una mattina.

Si sono presentati 35 uomini e 20 donne, la cui provenienza era per la maggioranza dall’ Africa (21 soggetti),
seguita dall'Unione Europea (11), Sud America (10), Italia (8) ed Asia 4).

Per quel che riguarda I'eta, 36 SOggetti avevano frai 31 e i 60 anni, 17 avevano piu di 60 anni e solo 2 meno
di 30 anni.

Come I'anno scorso le necessita erano varie, e spaziavano dalla richiesta di documenti e/ o informazioni su
come ottenere essi, (Comune, Inps, permessi di SOEgiorno etc.), assistenza legale, richieste di lavoro e di
alloggi. Particolarmente numerose le domande di alloggi la cui reperibilita a Milano e dintorni e pressoche
nulla - come abbiamo gia segnalato in passato - e che ci ha molto impegnato.

Le richieste di assistenza legale sono state in tutto 9.

TELEFONATA AMICA

Proseguita anche quest’anno Iattivita della Telefonata amica, che ha visto la partecipazione di una nuova
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volontaria.

Il sentimento che accomuna gli anziani contattati & Ia solitudine. Per esempio (nomi di fantasia):

Antonio non riesce a uscire perché' ha problemi di deambulazione: quindi, vive la sua giornata tra le mura
domestiche,

Maria rimpiange il periodo pre-covid quando frequentava il centro anziani della parrocchia, che era per lei il
momento in cui poteva incontrare le sue amiche e conoscere PErsOne nuove.

Per tutti la telefonata ha rappresentato un momento molto importante per vincere lo sconforto del sentirsi
emarginati.

LEGALE

Grazie alla collaborazione di due nostri volontari avvocati, & stato attivo lo sportello legale, che offre
assistenza e consulenza gratuita in materia di diritto civile e penale. Gli avvocati ricevono in presenza il
venerdi pomeriggio, previo primo colloguio con il Centro di Ascolto. L'attivita svolta da questo servizio e
indicata nel paragrafo dedicato al Centro di Ascolto.

SCUOLA ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

Nella prima parte dell'anno & stato tenuto il quindicesimo corso di alfabetizzazione informatica che ha visto
I'iscrizione di 10 partecipanti e si & articolato in 23 lezioni, della durata di 2 ore ciascuna, tenute da 2 volontari.
5ulla base dell'esperienza maturata nei 15 corsi fin qui tenuti, considerando anche il cambiamento delle
esigenze dei potenziali partecipanti, & stato ridefinito |'obiettivo della scuola. Cisi e orientati verso interventi
“spot” indirizzati a un singolo partecipante, o a un ristretto numero, di durata limitata per aiutare su temi
specifici. In particolare, si & progettato un aiuto, o un breve corso di formazione, per la ricerca del lavoro in
internet tramite motori di ricerca o siti dedicati (agenzie per il lavoro, AFOL, WeM,, ...).

La nuova modalita, ribattezzata “Sportello Informatico” & stata avviata in via sperimentale, con un numerao
limitato di incontri, nella prospettiva di portarla a regime nell’anno 2023,

SPORTELLO ORIENTAMENTO E AVVIAMENTO AL LAVORO

Nel 2022 sono stati fissati circa 250 Appuntamenti e realizzati/rivisti circa 150 CV. Le tecniche usate per la
ricerca delle offerte di lavoro hanno comportato I'utilizzo dei bollettini di Associazione ALA, dei Gruppi di
Volontariato Vincenziano e il “risorsario” di Caritas, nonché di motori di ricerca guali Subito.it, Indeed,
Infolobs e contatti con Agenzie per il Lavoro guali, ad esempio, GiGroup, Umana, Randstad, Adecco ed Etjca.
In particolare, e stato raggiunto un accordo con GiGroup che ci ha consentito un accesso diretto ai
selezionatori della loro struttura, cosa particolarmente utile data la ben nota difficolta di accedere con i mezzi
informatici nei tempi ristretti del colloguio allo sportello. Nel contesto del corso di formazione propedeutico
al lavoro, corso del quale si parla diffusamente nel seguente paragrafo dedicato, una delle lezioni & stata
tenuta da personale di GiGroup.

Permane un elevato tasso di rinuncia nonostante il sistema di segnalazioni sms della avwenuta prenotazione,
per questo servizio tuttora in funzione, e un promemoria sempre via sms il giorno prima dell'incontro gia
introdotto I'anno precedente.

Questo fenomeno ha, a nostro avviso, due chiavi di lettura: tipologia degli utenti, spesso in contatto con piu
organizzazioni come la nostra o, auspicabilmente, una maggiore ricettivita del mercato del lavoro, almeno
per chi presenta requisiti minimi di impiegabilita.
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CORSO DI FORMAZIONE PROPEDEUTICO AL LAVORO - Lavorare in Italia: elementi per orientarsi
== I PURVIALIUNE PRUPEDEUTICO AL LAVORD IEMenti per orientarsi

La conoscenza della lingua italiana e di altri aspetti per la comprensione della vita nel nostro Paese edi
inserimento nel mercato del lavoro, sono stati obiettivi che hanno ispirato la realizzazione del corso,

progettato e attuato da sei volontari della nostra Associazione (Ettore, Lucilla, Mara, Paolo B., Paolo F.
Rossana) coadiuvati dalla coordinatrice Andreina.

Il corso ha visto collaborare i volontari della Scuola d'italiano e dello Sportello lavoro (due servizi
fondamentali dell’ Associazione) per poter fornire ad alcuni studenti stranieri un percorso di potenziamento
della lingua e di orientamento verso il mercato del lavoro.

Le lezioni, che si sono svolte da meta ottobre a fine novembre, hanno trattato molteplici aspetti cosi
da fornire una maggior consapevolezza ai partecipanti sulla propria occupabilita e favorirne I'accesso
al mercato del lavoro. | temi trattati sono stati: Le parole per lavorare-lessico, funzioni comunicative;
Lavorare in italia: ordinamento, rapporti con gli enti pubblici, settori economici: Le diverse forme
contrattuali, | diritti e doveri dei lavoratori, sindacati; Il CV e il colloguio di lavoro, simulazione
colloqui; La ricerca del lavoro: strumenti, riferimenti, a chi rivolgersi: Formazione: caratteristiche e
riferimenti.

L'ultima Iezig}r‘.& ha visto |a partecipazione di una esperta di GiGroup, agenzia del lavoro operante a
livello nazionale e internazionale, che ha presentato la propria realta e ha spiegato le principali
caratteristiche analizzate in fase di selezione. Alcuni dei partecipanti hanno poi avuto la possibilita
di fissare dei colloqui individuali con GiGroup.

Partecipanti e insegnanti si sono detti soddisfatti di questo corso che ha rappresentato una prima
esperienza per I'Associazione su queste tematiche e che verra riproposto non solo a studenti delle
scuole dell’Associazione ma anche ad altre persone straniere e realta associative operanti sul territorio
milanese,

Il corso ha comportato 66 ore di attivita dei Volontari, comprese nel monte ore dello Sportelio
Orientamento e Avviamento al Lavoro

FARMACIA E ASSISTENZA AMBULATORIO

FARMACIA

Nel corso dell’anno 2022 presso il Servizio di Farmacia della Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi
Onlus hanno operato 10 volontari farmacisti e 3 volontari non farmacisti per un totale di circa 3.000 ore,
dispensando 25.461 confezioni di farmaco e parafarmaco.

Tipo Prodotto Pezzi % Var.% anno prec.
Farmaco etico 19.467 76,46% 16,31%
Farmaco da banco 3.576 14,05% 20,30%
Parafarmaco 2.418 9,50% -62,45%
Totale 25.461 89,39%
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Compiti svolti:

* dispensazione dei farmaci prescritti dagli specialisti dell'ambulatorio ai pazienti che non
possono usufruire del Servizio Sanitario Nazionale o in difficolta economiche;

= distribuzione di farmaci e presidi destinati agli ospiti delle Comunita della
Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus;

* catalogazione, stoccaggio e verifica della integrita e della scadenza dei farmaci ricevuti dalle
donazioni;
¢ attivita di informazione e collaborazione con i medici nella ricerca di farmaci alternativi quando

non disponibili guelli richiesti:
* acquisto dei medicinali non disponibili.

Leggasi nella seguente tabella il numero dei farmaci dispensati:

s Pezzi x
Servizi

Ambulatori 21.091 82,84%
Comunita 3.417 13,42%
Donazioni Altri Enti 953 3,74%

Totale  25.461

La maggior quantita dei farmaci disponibili presso la farmacia é stata ricevuta dal Banco Farmaceutico
attraverso le sue articolazioni:

- Giornata Raccolta del Farmaco

- Donazioni Aziendali

- Recupero Farmaci Validi Non Scaduti

Un’altra quota di specialita medicinali & pervenuta alla Farmacia direttamente da privati cittadini, mentre
4.372 confezioni sono state acquistate dalla Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus, perché non
reperibili dalle donazioni.

AMBULATORIO
Nell’ambito dellattivita dell’ Ambulatorio i Volontari dell‘associazione assistono i medici per le pratiche

amministrative e come facilitatori di comunicazione con gli assistiti.
L'attivita e stata svolta da 5 volontari al giorno per 5 mattine e 4 pomeriggi alla settimana.

SUPPORTO SEGRETERIA GENERALE

Per I'attivita della Segreteria Generale, al fine di un ordinato funzionamento dell'Associazione, & stato
richiesto un supporto da parte dei Volontari per un monte ore pari a 420.

Tale supporto ha riguardato, in particolare, l'organizzazione dell’Assemblea dell’Associazione e degli 8
Comitati Esecutivi tenutisi nel 2022, la partecipazione ai comitati esecutivi , la gestione
economico/finanziaria, compresi i rapporti con la banca, la gestione informatizzata dei registri Soci e
Volontari, la stesura dei bilanci e dell'altra documentazione amministrativa richiesta.

Sono state organizzate e gestite 33 riunioni sulla piattaforma Zoom di un Volontario.

L'Associazione ha ottenuto I'iscrizione al registro RUNTS e la personalita giuridica. Questo ha comportato lo
sviluppo della documentazione richiesta e la modifica dello Statuto con atto notarile. | Volontari hanno
supportato la Segreteria Generale in gqueste attivita.
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ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE

E proseguita I'attivita di comunicazione con I'invio di una Newsletter, orientativamente mensile, ai soci e con
I'aggiornamento del sito dell'Associazione: www.assaciazionefst.it

| Volontari attivi nella comunicazione si sono anche fatti carico dello sviluppo del nuovo logo dell’ Associazione
come descritto nel seguente paragrafo.

NUOVO LOGO

In accordo con la Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus e in occasione del cambio di ragione
sociale dell'Azsociazione (da “Fratelli di San Francesco/Onlus” a “Fratelli di San Francesco — ET5") come
richiesto dal Codice del Terzo Settore e dall'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
abbiamo adottato un nuovo logo.

La grafica del logo precedente era “presa in prestito” dalla Fondazione e causava non pochi equivoci. Nel
logo & stata mantenuto il simbolo comune che ci caratterizza entrambi, quella “Tau” da sempre adottata
dagli Enti di ispirazione francescana.

PROGETTO GIOCHIAMO

Presso la Casa di accoglienza Santa Chiara della Fondazione Fratelli di San francesco d’Assisi Onlus si & svolto,
a cura dei Volontari alla prima edizione del Progetto “Giochiamo: Programma di volontariato — Animazione
per bambini”

Il progetto “Giochiamo” ha lo scopo di avviare un piano di attivita di volontariato presso la Casa di accoglienza

Santa Chiara, al fine di intrattenere i minori presenti all'interno della struttura con attivita ludiche e di
ricreazione. Ad ogni incontro saranno, di norma, presenti almeno due Volontari.

PROGETTO P.UN. T.A.C. CAPO

Siamo stati contattati dai promotori del progetto Percorsi UNitari Territoriali Attivi per il Contrasto al
CAPOQralato , finanziato dal F.A.M.|. presente in 6 regioni italiane il quale propone un programma di supporto
a favore di cittadini di paesi terzi (richiedenti asilo in primis), ed un percorso di inserimento nel campo
dell’agricoltura attivando attraverso webinar incontri su: educazione civica, sicurezza e salute sul luogo di
lavoro, educazione e sicurezza stradale. Abbiamo reso partecipe al progetto la Comunita di San Zenone al
Lambro della Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus ove ci siamo recati per i colloqui di selezione
dei candidati in collaborazione con I'assistente sociale, il responsabile della comunits e la referente del
progetto. Il progetto e stato successivamente seguito dall’assistente sociale della comunita di San Zenone.

PROGETTO BACHECA EVOLUTIVA TRELLO: Collaborazione tra Associazioni

Per rendere piu efficace la conoscenza e la collaborazione tra le associazioni della Casa delle Associazioni del
Municipio 1, di cui anche la nostra Associazione fa parte, abbiamo partecipato al progetto di
implementazione del software Trello.

Questo strumento consente a tutte le Associazioni che vi partecipano di dare visibilita alle proprie iniziative,
di attivare collaborazioni e di conoscere nuove realta.

E’ stato un percorso molto interessante guidato da professionisti dedicati che hanno dialogato con le
associazioni per capirne le esigenze e hanno insegnato a utilizzare Trello in modo autonomo e proattivo.

All'interno di questo progetto abbiamo avuto il ruolo di “Abilitatori” ovvero era nostro compito accogliere e
spiegare il funzionamento della bacheca ai nuovi utenti.
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PROGETTO CULTURA DI TUTTI PER TUTTI

In collaborazione con I'OdV Helder Camara, Fondazione Arche, Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi
onlus e, quali enti di sostegno Amici del FAl, IBVA, Mamme a scuola, & stata sviluppata la documentazione
per la presentazione al Bando 57 di Fondazione di Comunita Milano, del progetto denominato “Cultura di

tutti per tutti”. Il progetto e finalizzato ad agevolare l'inserimento di migranti, in particolare di minore eta
(per quanto ci riguarda), nel contesto culturale e sociale della realta nella quale ora vivono.

Sono state definite nel dettaglio le finalita del progetto, la pianificazione delle attivita e il piano finanziario,
conformemente alla modulistica richiesta.

Il progetto e ora in attesa del contributo di alcuni partner potenziali nella prospettiva della sua presentazione
all'Ente finanziatore nella seconda meta del 2023.

PARTECIPAZIONE AD EVENTI

RACCOLTA DEL FARMACO

Abbiamo partecipato alla 22° Giornata di raccolta del farmaco (8-14 febbraio). La nostra presenza nelle
farmacie e stata nel giorno di sabato 12 febbraio. | farmaci raccolti nelle farmacie a noi assegnate, sono stati
poi ritirati dalla Fondazione Fratelli di San francesco d’Assisi Onlus e consegnati all'Ambulatorio di Via Bertoni
9.

NOTTE DEI SENZA DIMORA

Sabato 15 ottobre, in Piazza Sant’Eustorgio a Milano, si & svolta la ventiduesima edizione de “La Notte dei
Senza Dimora”. La tradizionale iniziativa & organizzata da una ventina di associazioni ed enti che si occupano
di grave emarginazione, in occasione della Giornata mondiale Onu per la lotta alla poverta. L'Associazione
Fratelli di San Francesco ha partecipato con i suoi volontari,

FA’ LA COSA GIUSTA

“Fa’ la cosa giusta” & una mostra-mercato e un insieme di eventi, incontri, presentazioni che si tiene ogni
anno (nel 2022 dal 29 aprile al 1° Maggio) a Fieramilanocity per «far conoscere e diffondere sul territorio
nazionale le ‘buone pratiche’ di consumo e produzione» e per avalorizzare le specificita e le eccellenze, in
rete e in sinergia con il tessuto Istituzionale, associativo e imprenditoriale localen.

Nello stand dedicato al tema dell'assistenza ai “senza tissa dimora”, dove oltre a noi erano presenti altre
organizzazioni, la principale attivita & stata dialogare con chi chiedeva informazioni sul servizio di Unita
Mobile. Abbiamo spiegato la suddivisione della citta in aree, il coordinamento delle attivita a cura del Comune
di Milano (attraverso il Centro Sammartini), i percorsi assegnati a ogni Associazione.

Abbiamo raccontato I'attivita di distribuzione dei sacchetti di cibo, di coperte e sacchi a pelo. | visitatori di
“Fa’ la cosa giusta” hanno compreso rapidamente che esiste una rete di servizi ai quali la persona senza
dimora puo accedere: il dormitorio, la mensa, il servizio docce, il guardaroba, I'ambulatorio medico, il
segretariato sociale. Un visitatore dopo averci ascoltato ha concluso la conversazione dicendoci: «Ora ho
capito; ho capito che siete davvero importanti”.

UNIVERSITA’ BOCCONI

Martedi 4 ottobre, si & tenuto a Milano presso I'Universita Bocconi la” Bocconi Community Volunteer Fair”
organizzata dal Campus Life dell'Universita Bocconi e dal 5V (Centro Servizi per il Volontariato).
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-
E stata una giornata di promozione del volontariato alla guale hanno partecipato alcuni referenti delle
associazioni del territorio milanese.

Per la nostra Associazione erano presenti la coordinatrice dei volontari, Andreina De Franco, e un giovane
volontario dell'Unita mobile e “bocconiano”: Federico.

A differenze delle altre edizioni che si tenevano in aula, quest'anno ogni associazione aveva la
propria postazione e gli studenti interessati si avvicinavano e chiedevano informazioni.

Le nostre proposte sono state due: mensa e unita mobile.

Abbiamo avuto 23 visite delle quali 10 di giovani stranieri. Federico é stata una risorsa preziosa, ha trasmesso
con entusiasmo la sua esperienza di volontario ai suoi coetanei, anche interloquendo con grande padronanza
“british”!

FORMAZIONE: PROGETTO SPORTELLO DONNA

CORSO DI FORMAZIONE SULLA VIOLENZA DI GENERE — ANKYRA

In previsione della progettata apertura di uno Sportello di Ascolto Donna, abbiamo partecipato ad
un corso di formazione di 5 incontri serali tenuto dall’Associazione Akyra (Centro antiviolenza per donne e
uomini) presso la Casa delle Associazioni.

TESTIMONIANZE

SCouUT

Nei primi mesi dell’anno si & avuta la partecipazione presso i servizi di mensa e guardaroba di alcuni gruppi
di scout: Scout Baranzate 1, Scout MI-8-20, Scout di Genova - per un totale di 30 persone.

Questo il racconto di un ragazzo:

“E stata un’esperienza nuova e interessante che mi ha suscitato tante domande ed emozioni, sicuramente
un’'esperienza che rifarei altre volte.

L'esperienza di servizio alla mensa & stata molto graficante, soprattutto perché la nostra presenza ha fatto
piu piacere che confusione. 5ono molto felice di essermi per la prima volta messo al servizio per qualcuno
che ne ha bisogno.

Mettersi al servizio degli altri non & sempre facile, & una cosa che devi aver voglia di fare. Ammetto che
inizialmente mi sentivo un po’ fuori luogo, non sapevo bene cosa fare e come interagire. Quando mi sono
reso conto che un semplice ciao era pii che sufficiente, ho capito realmente il mio scopo. Certo non tutt
rispondevano, ma da chi lo faceva si capiva che era felice che noi fassimo li al loro servizio. Mi ha colpito
particolarmente vedere alcuni ragazzi della mia eta e mi ha fatto capire quanto io sia realmente fortunato.
L'organizzazione & veramente efficiente e gli altri Volontari si sono subito messi a disposizione per spiegarci
come lavorare al meglio”.

ISTITUTO SALESIANO DI VIA COPERNICO

Grazie al contatto con Don Giovanni Rondelli, che lavora presso l'lstituto Salesiano in via Copernico a Milano,
abbiamo organizzato un incontro con alcuni studenti del complesso scolastico.

C'erano circa 20 ragazzi di eta compresa tra i 16 e i 18 anni.

Ci siamo presentati, abbiamo parlato della poverta, delle difficolta delle persone ad arrivare alla fine del mese,
di chi lascia il proprio Paese nella speranza di un futuro migliore e di una realta di volontariato, quale la nostra,
che cerca di dare un sostegno, un supporto a chi si trova in situazione di forte disagio.

L'attenzione e stata alta, contrariamente a quello che ci si poteva attendere, poiché a volte | ragazzi ci
sembrano assenti, piu attratti dalla realta virtuale e che dal mondo che li circonda.
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Il nostro intervento ha voluto portare I'attenzione verso il mondo reale, nel guale vivono, ove tutti devono
sentirsi parte attiva.

Il messaggio e "arrivato”: alcuni hanno fatto domande, spesso incuriositi. E questo era il nostro intento:
portare | ragazzi a porsi delle domande.

Alcuni di loro avevano gia avuto esperienza di volontariato, con la parrocchia e/o con la scuola.

Ci siamo lasciato con la promessa di una esperienza in mensa o, forse, per i piu grandi, con I'unita mobile.

Il Sabato successivo abbiamo ricevuto una telefonata dal Don: “Possiamo venire in mensa lunedi?”.

E iniziata da qui una collaborazione.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI
LORO CONFRONTI

Sono Associati coloro i quali, a seguito di apposita domanda a previo versamento della quota sociale,
vengono ammessi a partecipare alla vita dell'Ente. La domanda di ammissione & presentata al Segretario
Generale che, dopo averla esaminata, la sottopone alla decisione del Comitato Esecutivo, il quale delibera
a maggioranza semplice nel corso della prima riunione utile. Gli Associati, in ragione del contributo di
iscrizione annuale, si distinguono in Associati Ordinari e Associati Sostenitori. Con I'ammissione I Associato
e iscritto in un apposito registro. Alla data del 31.12.2022 I'Associazione contava 235 associati dei quali 42
sostenitori.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

L'Associato, come membro dell’Assemblea Ordinaria, partecipa alla:

- MNomina e revoca dei componenti del Comitato Esecutivo
- Nomina e revoca del revisore dei conti
- Approvazione del bilancio di esercizio, consuntivo e preventivo
- Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’Art. 28 del
Codice del Terzo Settore e promozione di azioni di responsabilita nei loro confronti
Delibera sul ricorso presentato dagli Associati esclusi
Approvazione dell’eventuale regolamento che disciplina lo svolgimento dei lavori assembleari
- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Associato, come membro dell’Assemblea Straordinaria partecipa alla delibera:

- Sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto
- Sullo scioglimento dell’ Associazione
- Sulla trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione

L'Associato, per propria libera scelta e su indicazione del Comitato Esecutivo e del Segretario Generale,
puo partecipare alle attivita di volontariato dell’ Associazione con il ruolo di Volontario.
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3)
CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLERETTIFICHE

DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DE! VALORI NON ESPRESSIALL'ORIGINE IN MONETA
AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Nella redazione del bilancio di esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi: (i) la valutazione delle singole
voci e stata fatta nella prospettiva della continuita operativa; (ii) si & applicato il principio della prudenza e
nel bilancio soni compresi avanzi di gestione realizzati alla data di chiusura del bilancio; (iii) si & tenuto
conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio indipendentemente
dalla data di incasso o pagamento; (iv) non si sono fatti raggruppamenti di elementi eterogenei, ma le
singole voci sono state valutate ed espresse separatamente.

In generale i criteri applicati nella valutazione delle singole voci di bilancio sono conformi alle disposizioni del

Codice civile e per aspetti eventualmente applicabili, alle indicazioni contenute neiprincipi contabili emanati
dall’OIC. Gli stessi non sono variati rispetto all'esercizio precedente.

Si evidenzia che i dati contenuti nello Stato Patrimoniale e nel Rendiconto Gestionale sono stati rappresentati
secondo la nuova classificazione prevista dai modelli ministeriali di cui al D. M. 5 marzo2020.

4)
IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Nessuna immobilizzazione immateriale da segnalare

Immaobilizzazioni materiali

Nessuna immobilizzazione materiale da segnalare

Immobilizzazioni finanziarie

Nessuna immobilizzazione finanziaria da segnalare

5)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

MNessun costo da segnalare
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COSTI DI SVILUPPO

Messun costo da segnalare

6)
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

[ Crediti verso soggetti private per contributi (Fondazione 3 20.000

Fratelli Di San Francesco d’Assisi Onlus) el ;

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI 5U BENI SOCIALI

MNessun debito in essere

N/A

NATURA DELLE GARANZIE

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Depositi bancari L ~ 31.496
| Cassa contanti Vi € 324
Totale disponibilita liquide i 31.820
7)
RATE| E RISCONTI ATTIVI
RATEI E RISCONTI ATTIVI
‘Ratei attivi € 5 ;
ERiscontl attivi € 1.251 ,
§
| TOTALE € 1.251 |
Risconti Attivi: I'importo di € 1.251 rappresenta le guote Assicurative conteggiate con il criterio della
competenza.
RATEI E RISCONTI PASSIVI
e EE— R - —
! RATEI E RISCONTI PASSIVI Importo %
i
| Ratei Passivi , 3.206 |
| Risconti Passivi € 694
B, 7 TOTALE € 3.900

1
i

e e e e e e . 2 s 550 e i e N, o e e, S B, s el
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Ratei Passivi: l'importo di € 3.206 rappresenta le quote di ferie, rol , contributi Inail e Inps di
competenza dell'esercizio.

Risconti Passivi: I'importo di € 694 rappresenta la quota di contributo 5 x 1000 di competenza esercizio
2021

ALTRI FONDI
r—————— —_—r
Composizione ALTRI FONDI Importo |
i 1
{Fondo T.F.R. € 6.525 |
| € e
| € - |
| £ : |
TOTALE € 6.525 |
8)
PATRIMONIO NETTO
Movimenti PATRIMONIO Valore d'inizio Valore di fineesercizio
NETTO esercizio Incrementi Decrementi
iF-I‘:]P«II:II!}I DI DOTAZIONE DELL'ENTE £ 22.766 £ = £ - 22.766
|PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarig| € . £ - £ 3 -
Riserve vincolate per decisione degli
ofgani istituzionali| € £ €
Riserve vincolate destinate da terzi| € - 3
Totale PATRIMONIO VINCOLATO| € - € . £ = .
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione] € 42.445 3 - € 14170 € 28.275
Altre riserve| € - € : £
Totale PATRIMONIO LIBEROD| € 42.495 | € - € 14.170 € 28.275 |
| AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 14.170 £ € 2963 £ 11.207
TOTALE P.ﬁTHIMﬂHII;i HETI'?l € 51.041 £ - € 11.207 € 39.834
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Disponibilita e utilizzo

e it effettuata
PATRIMONIO NETTO Importo Origine Natura Paossibilita di nel3
uti i |
tilizzazione WEREL
esercizi
|FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE| €  22.766 Quote associative £ |
|PATRIMOMIO VINCOLATO |
Riserve statutarig{ € £ |
Riserve vincolate per decisione
degli| £ €
_organi_istituzionali
Riserve vincolate destinate da| € €
terzi
Totale PATRIMONIO VINCOLATO| € £
|PATRIMONIO LIBERD |
Riserve di utili o avanzi di £ 28.275 | avanzi gestione € 14,170/
gestione |
Altre riserve| € - €
Totale PATRIMONIO LIBERD| € 28275 £
TOTALE| € 51.041 €

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI OCONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Nulla da segnalare

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Nulla da segnalare

-

10)
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1)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENT! DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI oo | vasiszion | elrs EsERZ0 |
'Da attivita di interesse generale
| Provenienti da quote associative e apporti dei fandatari £ 4.565 | € 134 | € 4.699
| Erogazion liberall € 10.263|-€ 8.833[¢ 1.430 |
| Proventi 5x1000 € 774 |-€ 86| € 688 |
| Contributi da soggetti privati € 21.000| € 9.000 | € 30.000
{ Altri ricavi, rendite e proventi € 37| € 1839 | € 1.876 |
€ € o B - 1
£ - £ - L3 - |
Totale € 36639)/€ 2054 ¢ 38.693 |
Da attivita diverse
’ € € -
€ - £ - €
£ - £ - €
3 - - €
‘Da attivita di raccolta fondi
€ - 1€ €
! 3 - £ - 3
{ 3 . C €
| € € - | € -
'Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - -
| € € - £
| € G - | €
'Di Supporto Generale
! £ - £ - €
£ € £ -
3 3 . € -
€ - | € - € |
Indicazione dei singuﬁ elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali :
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Valore ESERCIZIO —I

| ONERI E COSTI VPRECEDENTE | VARIAZONE (v, |  Valors ESERC
! Da attivita di interesse generale
| Materie prime, sussidiarie, di consuma e di merci € 1.005 |€ 442 | € 1.447 |
Servizi (%) £ 6.395 € 2.749 | £ 9.144
personale € 39404 € 308 | € 36318
| Oneridiversi i gestione (++ € dadyp |« 641 | € 2990
i ' € % e €
B | € - e - | € ,"
[ [ € £ € |
‘ £ € | €
Da attivita diverse
Onen diversi di gestione | € 1326 |-€ 132 | € .
€ | € Sl
. | € LT € :
B € € €
Da attivita di raccolta fondi
| € € € :
B € G A
€ - ¢ - | € |
| € € €
Da attivita finanziarie e patrimoniali i € | € - | € N
| € - | € €
P | € € €
Di supporto generale
Imposte | € SR 329 | € l
i | € € €
€ € M
Totale € 50.808 |-€ 908 | €  49.900

_ Indicazione dei singoli elementi di cusin di entita o incidenza eccezionali

(*) ved. Tabella Spese per servizi

I (**) ved.Tabella Oneri diversi di gestione
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[ SPESE PER SERVIZI ]

3030004 ASSICURAZIONI DIVERSE 2.644.00
3030005 COMMISSION! BANCARIE 125,75
3030020 LEGAL! 301,25
3030029 NOTARILI 4.014.26
3030031 POSTALI 16.84
3030043 LICENZA / ASSISTENZA SOFTWARE 359,52
3030044 ELABORAZIONE DATI (GESPA) 603,90
3030045 SERVIZION LINE(RESERVIO-ARUBA-STORAGE) 362,34
3030046 TELEFONO CELLULARE 527,04
3030047 NEWSLETTER 73,20
3030048 VIAGGI E TRASFERTE 115,80

9.143,90

ONERI DIVERS! DI GESTIONE

3040015 IMPOSTA D! BOLLO E REGISTRO 992,04
3040019 ARROTONDAMENTI PASSIVI DIVERSI 0,95
3040020 SANZIONI 5.50
3040025 CORSI DI FORMAZIONE 53,40
3040026 PROGETTI/DONAZIONI 193840
2.990,29

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERAL| RICEVUTE

Oblazioni e donazioni: 1.430, 11.Euro
Contributo Fondazione Fratelli di San Francesco d’ Assisi- 30.000,00 EuroQuote

iscrizione soci sostenitori: 2.975,00 Euro

13)
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA
DIPENDENTI s
Dirigenti € -
Impiegati C 1
Altro €
TOTALE € 1
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NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI AL ART. 17, COMMA 1,
CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON QOCCASIONALE

206

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E ALSOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Nessun compenso corrisposto

e = —— e o ——

COMPENSI Valore |

;Amministramri €

|Sindaci € -
£ =
4

{Revisori legali dei conti
| TOTALE

e e i — -

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNOSPECIFICO AFFARE DI
CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

Nulla da segnalare

16)?

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI ';_URRELATEE

e e T

[T ———————— e “roventie

| PARTI CORRELATE Crediti Debiti E Onerie |
rapporto ricavi i

|Fratelli di San Francesco d'Assisi| Protocollo € - | € - [E 10.000 € -
'Onlus d’intesa in ;
data 01.04.22 i
e relativo

addendum in
data 01.06.22
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17)

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

_.Dgsﬂﬁa;_z inneAVANZU_ WAL RSN S S L _h_l
Importo '
Copertura DISAVANZO
Copertura con fondi propri € 11.207 |
3 :
£ -

. €

| €
TOTALE| € 11.207 |
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale |

dell'avanzo

Il disavanzo di gestione pari a euro 11.207 sara coperto mediante I'utilizzo parziale della
Riserva Avanzi Gestioni Precedenti che si ridurra da euro 28.275 a Euro 17.068.
Il fondo di dotazione dell’ente rimane invariato a 22.766.

Il patrimonio netto al 31.12.2022 conferma la sua consistenza in euro 39.834
18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE?

L’Ente ha subito la riduzione dei contributi della Fondazione Fratelli di San Francesco d’Assisi Onlus causata
dalle perduranti difficolts della Fondazione medesima

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

La futura gestione sara basata sugli accordi raggiunti con la Fondazione sulla base del Protocollo d'Intesa
e relativo Addendum siglato nel giugno di questo anno, se confermati.

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE. CON
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SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

La modalita di perseguimento delle finalita statutarie e attraverso 'opera dei volontari dell’Associazione
operanti principalmente in collaborazione con la Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi Onlus e nelle
strutture messe a disposizione della medesima.

Occasionalmente I'attivita si svolge in strutture messe a disposizione dal Comune di Milano (es. Casa delle
Associazioni — Municipio 1).

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENT! IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL _PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE EL'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

L'Associazione non svolge attivita diverse da quelle relative alle finalita statutarie.
22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI®

Componenti FIGURATIVE valore |
— -1
Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cuial |
co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € 456.477 |
1 ]
Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o I
|SERVIZI, per il loro valore normale € ;
?_Djfferenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello ;
|svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € :

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI
=L DETLRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELE EDENTI

La valorizzazione dei costi figurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui al co. 1. Art 17 del
D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. & calcolata come prodotto del numero di ore impiegate dai volontari, come indicato
nella sezione Relazione delle Attivita, pari a 27.885, per l'importo di 16,37 Euro/ora (Costo standard approvato

dalla Commissione Europea nel quadro dei programmi a gestione diretta del periodo di programmazione 2021-
2027).

23)
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DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPEND_ENTIE

N/A
- 24)

MNon sono state svolte attivita specifiche di raccolta fondi.

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI’

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 ES.M.I.8

RIEEIDICDNTD eventn' ;"n"'

e el Il

ENTRATE specifiche

!-Danazmni libere € }
|Entrate da cessione di beni di modico valore € !

,!Entrate da offerta di servizi di modico valore €

: Totale| €
SPESE specifiche |
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € !
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO — 1

' noleggio stand| €

noleggio furgoni| €

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| €

. Totale| €
|SPESE PROMOZIONE EVENTO i
| volantini,stampe| € -

spese di pubblicita (tv, radio..)| €

viaggi e trasferte| €

Totale| €

RIMBORSO SPESE VOLONTARI €

| Totale| €
e ___AVANZO/DISAVANZO| € IR
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